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Werkstdtten der
Arbeiterwohlfahrt
Dortmund GmbH

HAUPTWERKSTATT — ABTEILUNG FUR MENSCHEN MIT JEDER MENSCH HAT EIN RECHT
GEISTIGER BEHINDERUNG AUF BILDUNG UND ARBEIT

In unserer Hauptwerkstatt werden Menschen mit einer
geistigen Behinderung qualifiziert. Individuelle Férderung
und Beratung zur beruflichen Eingliederung sind Ziele der
Werkstatt. Wir férdern die vorhandenen Fahigkeiten und
geben Hilfestellung beim Ausbau von neu Erlerntem.
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WERDE TEIL UNSERES [y Tc aln
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ser.bi.tec — ABTEILUNG FUR MENSCHEN MIT EINER
PSYCHISCHEN ERKRANKUNG JOBBORSE WAD - IMMER AKTUELL!
Die Abteilung ,ser.bi.tec” — Service. Bildung. Technik

— bietet Menschen mit einer psychischen Behinderung
einen Ort der beruflichen Rehabilitation und der
Teilhabe am Arbeitsleben. Ziel ist es, ein maglichst
aktives Arbeitsleben fir Menschen mit einer psychischen
Erkrankung zu erméglichen.

WERKBEREICH — ABTEILUNG FUR MENSCHEN MIT

KOMPLEXEN BEHINDERUNGEN SO

In unseren Werkbereichen bieten wir Menschen mit KOMMEN
komplexen Behinderungen einen Arbeitsplatz. RGumlich Werkstatten der Arbeiterwohlfahrt Dortmund GmbH WlR SCHNELL
in die Werkstatt integriert und doch durch konzeptionelle Lindenhorster Strafe 38 IN KONTAKT...
Gestaltung mit Rickzugsmaglichkeiten versehen, bieten 44147 Dortmund

die Gruppen des Werkbereichs unter verschiedenen

Themenschwerpunkten Férderung, Unterstitzung und Telefon: 0231.84 750

Begleitung. Telefax: 0231. 84 75 26

MEHR INFOS UNTER

www.awo-werkstaetten.de

info@awo-werkstaetten.de
#HALTUNG ZEIGEN - WERTE LEBEN



WER WIR SIND UND WAS WIR TUN

ARBEITSFELDER IN UNSERER WERKSTATT

PASSENDE ARBEITSPLATZVORBEREITUNG

FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Wir sind ein soziales Unternehmen das Mitbestimmung
ernst nimmt und eine sichere und faire Entlohnung durch
seinen Tarifvertrag bietet. Unser Team besteht aus rund
1200 Menschen mit unterschiedlichsten Aufgaben und
beruflichen Qualifikationen. Den Kern unseres Teams
bilden unsere 900 Mitarbeiter*innen mit Behinderung.

Wir arbeiten zusammen mit den Mitarbeiter*innen mit
Behinderung in den Arbeitsbereichen und unterstitzen sie
bei ihrer individuellen Férderung und Weiterentwicklung
im Arbeitsalltag.

Wir bieten daher Arbeitsplétze fir Produktionshelfer*innen,
Betreuungshelfer*innen, Sozialarbeiter*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und auch im Biro- und
Verwaltungswesen an. Ebenso bietet eine abgeschlossene
Berufsausbildung die Méglichkeit als Gruppenleiter*in
einzusteigen. Stetig verbessern wir die Struktur unserer
Einrichtungen. Wir investieren laufend in die Qualifikation,
Fort- und Weiterbildungen unseres Personals.

Gleichzeitig bieten wir unseren Kolleg*innen die Chance,
das Unternehmen mit eigenen Ideen zu bereichern und
mit zu gestalten. Bring deine Stimme ein und hilf uns,
unsere Konzepte weiter zu entwickeln und die Qualitat
unserer Angebote stetig zu steigern.

WAS WIR BIETEN:
* Flache Hierarchien
* Mitgestaltung
* Fortbildungsméglichkeiten
* Ausbildung, FSJ und Praktika im Sozialwesen
* Aufstiegschancen
* Faire Entlohnung

ARBEITSBEREICH (GEM. § 58 SGB IX)

Daver bis zum Rentenalter

Im Arbeitsbereich arbeiten unsere Mitarbeiter*innen
entsprechend ihrer Féhigkeiten und Kompetenzen.

IM GRUNEN

» Gewdchshaus

* Landschaftspflege

* Schultenhof

* Zentrum fir therapeutisches Reiten

GESTALTUNG

* Druckerei und Werbung
* Kunst und Grafik

* Stickerei

INDUSTRIE UND HANDWERK
* Bau und Technik

* Industrielle Dienstleistung

* Industriendherei

* Lager und Logistik

* Montage

* Schreinerei

* Verpackung

* Wascherei

WERKBEREICHE

* Dienstleistung MeH

+ Oftto Hue Gartengruppe

* Unterstitzte Kommunikation Biro
» Zentraler Werkbereich

* Waldgruppe Haus Kunterbunt

ZENTRALER SERVICE
+ Cafeteria
* Zentrale
* Empfang

Das Angebot der beruflichen Rehabilitation gliedert sich
in folgende Bereiche:

EINGANGSVERFAHREN (GEM.§ 57 SGB IX)

Daver i.d.R. 3 Monate

In dieser Zeit wird geprift, ob die Werkstatt die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist.

Die Mitarbeiter*innen lernen uns und unsere Werkstatt
kennen. Gemeinsam kénnen wir durch regelméBige
Gesprdche und Testverfahren herausfinden, welche
Fahigkeiten, Erwartungen und Interessen sie mitbringen.
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BERUFSBILDUNGSBEREICH BBB (GEM. § 57 SGB IX)
Daveri.d.R. 2 Jahre

Ziel des Berufsbildungsbereiches ist es, die
Mitarbeiter*innen auf einen individuellen und geeigneten
Arbeitsplatz vorzubereiten. In dieser Zeit soll die
Erwerbstétigkeit so weit wie méglich entwickelt, verbessert
oder wiederhergestellt werden.
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1. JAHR BBB Die Fertigkeiten und Grundkenntnisse
verschiedener Arbeitsabldufe in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern werden vermittelt.

v

2. JAHR BBB Erworbene Féhigkeiten und Interessen-
Schwerpunkte werden vertieft und ausgebaut. Auch eine
Qualifizierung in Partnerunternehmen kann von uns
ermdoglicht werden.

FORTWAHRENDE BERATUNG der Mitarbeiter*innen im
Arbeitsbereich und ihrer Familien durch den Sozialen
Dienst, den Psychologischen Dienst oder die Betriebsérztin.




